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Yksityislaakarin riippumattomuus ja
esteettomyys

=  Sivutoimisen yksityisladkarin huomioitava paatoimeen liittyvat
saannot ja velvoitteet

= Laki kunnallisesta viranhaltijasta 18 §: sivutoimi ja kilpaileva
toiminta

» Sivutoimilupa: jos sivutoimeen on kaytettava tyoaikaa
» Muutoin sivutoimi-ilmoitus
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Laki kunnallisesta viranhaltijasta (304/2003) —
sivutoimilupa (18 §)

» Lupaa harkittaessa otettava huomioon:
» Tyontekija ei saa tulla esteelliseksi
» Luottamus tydntekijan tasapuolisuuteen ei saa vaarantua
» Sivutoimi ei saa haitata tydtehtavan hoitamista

» Sivutoimi ei saa kilpailevana toimintana vahingoittaa
tyonantajaa



9 s
Hallintolaki (434/03) 28 §

Virkamies on esteellinen:
1 jos han tai hanen laheisensa on asianosainen (osallisuusjaavi)

2 jos han tai hanen laheisensa avustaa taikka edustaa
asianosaista tai sita, jolle asian ratkaisusta on odotettavissa
erityista hyotya tai vahinkoa (edustajanjaavi)

3 jos asian ratkaisusta on odotettavissa erityista hyotya tai

vahinkoa hanelle tai hanen 2 momentin 1 kohdassa tarkoitetulle
laheiselleen (intressijaavi)
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Virkamies on esteellinen

4 jos han on palvelussuhteessa tai kasiteltavaan asiaan liittyvassa
toimeksiantosuhteessa asianosaiseen tai siihen, jolle asian
ratkaisusta on odotettavissa erityista hyotya tai vahinkoa
(palvelussuhdejaavi)

5 jos han tai hanen 2 momentin 1 kohdassa tarkoitettu laheisensa
on hallituksen, hallintoneuvoston tai niihin rinnastettavan
toimielimen jasenena taikka toimitusjohtajana tai sita
vastaavassa asemassa sellaisessa yhteis0ssa, saatiossa,
valtion lilkelaitoksessa tai laitoksessa, joka on asianosainen tai
jolle asian ratkaisusta on odotettavissa erityista hyotya tai
vahinkoa (yhteisgjaavi)
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Virkamies on esteellinen:

6 jos han tai hdnen 2 momentin 1 kohdassa tarkoitettu laheisensa
kuuluu viraston tai laitoksen johtokuntaan tai siihen rinnastettavaan

toimielimeen ja kysymys on asiasta, joka liittyy tdman viraston tai
laitoksen ohjaukseen tai valvontaan (virasto- tai laitosjaavi)

7 jos luottamus héanen puolueettomuuteensa muusta erityisesta syysta
vaarantuu (yleislausekkeeseen perustuva jaavi)
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Liiton esteellisyysohjeet

(Hyvaksytty hallituksen kokouksessa 23.4.1992)

Ostopalveluiden paatoksentekoon tai valmisteluun osallistuva
|aakari el saa olla hallituksen tal rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka toimitusjohtajana taikka sita vastaavassa
asemassa, jossa han merkittavassa maarin voi vaikuttaa
paatdoksentekoon yrityksessa, joka pysyvasti harjoittaa
ostopalvelutoimintaa sairaalan tai terveyskeskuksen kanssa.
Ladkari el saa toimia mydskaan tallaista toimintaa harjoittavan
yksityisen laitoksen terveydenhuoltopalveluista vastaavana
johtajana.
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Hallintolain mukaan laakari ei esteellisena saa kasitella asiaa
eika olla lasna sita kasiteltdessa paitsi milloin esteellisyys asian
laadun vuoksi ei voi vaikuttaa ratkaisuun tai asian kasittelya ei
voida lykata.

Mikéali esteellisyys on pysyvaa, tulee laakarin oma-aloitteisesti
luopua sellaisesta asemastaan tai sellaisista virka- tai
tyotentavien ulkopuolisista tehtavista, jotka muodostavat
esteellisyyden.
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Vaestovastuussa tai muussa julkisessa virassa toimivan
|aakarin ei tule ohjata potilaita yksityisvastaanotolleen siten, etta
tama toiminta on ristiriidassa hanen virkavelvollisuuksiensa

kanssa. Potilaalla tulee kuitenkin olla oikeus valita hoitava
laakarinsa.
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Virantoimitusvelvollisuus

» Laki kunnallisesta viranhaltijasta 17 §:

» Viranhaltijan on toimittava tehtavassaan tasapuolisesti ja
kayttaydyttdva asemansa ja tehtdvansa edellyttamalla tavalla

» Viranhaltija el saa vaatia, ottaa vastaan tai hyvaksya sellaista
taloudellista tai muuta etua, josta sdadetaan rikoslain (39/1889) 40
luvussa

= Valtion virkamieslaki 14 — 15 §:

» Virkamiehen on kayttaydyttava asemansa ja tehtaviensa
edellyttamalla tavalla

» Virkamies ei saa vaatia, hyvaksya tai ottaa vastaan taloudellista tai

muuta etua, jos se voi heikentaa luottamusta virkamieheen taikka
viranomaiseen
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Tyontekijan velvollisuudet

= Tyosopimuslain 3 luvun 1 §:

» Tyontekijan on tehtava tyonsa huolellisesti noudattaen niita
maarayksia, joita tybnantaja antaa toimivaltansa mukaisesti tyon
suorittamisesta. Tyontekijan on toiminnassaan valtettava
kaikkea, mik& on ristiriidassa hanen asemassaan olevalta
tyontekijalta kohtuuden mukaan vaadittavan menettelyn kanssa.
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Ladkkeiden myynninedistaminen
(Laakelaki 92 §)

Terveydenhuoltohenkil6stoon ja elainladkareiden kohdistuvan
laakkeiden myynninedistamistoiminnan, kuten erilaisten etuuksien
ja lahjojen, tulee olla taloudelliselta merkitykseltaan vahaisia ja
liittya heidan ammatilliseen toimintaansa.

Myynninedistamistapahtumissa vieraanvaraisuuden on oltava
kohtuullista ja toissijaista tilaisuuden tarkoitukseen nahden, eika
sita saa ulottaa muuhun kuin terveydenhuoltohenkil6stoon.
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Myynninedistamistoiminta ei saa olla epaasiallista eika sen laatuista,
etta sen voidaan katsoa vaarantavan vaeston luottamusta
rippumattomuuteen. Puhtaasti ammatillisissa tai tieteellisissa
tarkoituksissa jarjestetyissa tapahtumissa tarjottavan
vieraanvaraisuuden on aina oltava kohtuullisella tasolla ja pysyttava
toissijaisena kokouksen tieteelliseen paatarkoitukseen nahden, eika
sita saa ulottaa muihin kuin terveydenhuollon ammattinenkildihin.

Henkilot, joilla on oikeus maarata tai toimittaa laakkeita, eivat saa
pyytaa tai hyvaksya mitaan kannustimia, etuuksia tai lahjoja, jotka on
Kielletty 1 momentissa tai ovat muutoin siina sdadetyn vastaisia.
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Yrityksen toiminnan tarkoitus: voiton
tuottaminen

= Miksi etuutta tarjotaan minulle? / Miksi tarjoan etuutta
asiantuntijalle?

=  Millaisista motiiveista etu otettaisiin vastaan?

= Pyritaanko vaikuttamaan paatoksentekoon? / Onko menettely
omiaan vaarantamaan luottamusta paatoksenteon
objektiivisuuteen?

=  Miltd menettely nayttaisi tullessaan julkisuuteen?

= Onko epailyksia siita, etta olisiko esittaa uskottavia ja oikeudellisesti
hyvaksyttavia perusteita edun tai vieraanvaraisuuden
vastaanottamiselle?
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Tavanomainen” vieraanvaraisuus /
hyvaksyttava lahja tal etuus

» Etuuksien raja-arvoa ei ole sdadetty
» Tapauskohtaista kokonaisarviointia

= Saannosten ja ohjeistuksen ei ole tarkoitus eristaa virkamiehia
kaikesta yhteistydstd, vaan edistaa avoimuutta ja luoda selkeita
pelisdantdja. Joidenkin virkamiesten tehtaviin voi kuulua
"yhteiskuntasuhteiden hoitaminen”.

= Otettava huomioon mm. etuuden arvo, toistuvuus, tavanomaisuus ja
alalla "yleisesti hyvaksyttava” tapa

= Arvioitava, miltd menettely nayttaa ulkopuolisen tarkkailijan silmin

= Onko menettely omiaan heikentamaan luottamusta riippumattomaan,
tasapuoliseen ja vieraista vaikuttimista vapaaseen paatoksentekoon.
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Laillisuusvalvontakaytantoa

= EOA 28.8.2006: Ladketehtaan tarjoama kestitys sairaanhoitopiirien
seminaarissa

» Seminaari oli osallistujien viranhoidon kannalta perusteltu
tyomatka, mutta yrityksen kestitys ei ollut omiaan edistamaan
viranomaistoiminnan puolueettomuutta ja yleista uskottavuutta.

» Menettelya el ollut pidettava lainvastaisena, mutta hyvan
hallinnon toteutumisen kannalta jarjestajapiirin ei olisi tullut
hyvaksya ulkopuolisen tahon kestitysta tapahtuneella tavalla.
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« OK 15.8.2011: Sikainfluenssarokotteen hankinta ym.

» "Virkamiehen osallistuminen ulkopuolisen tahon kustantamana
erilaisiin tilaisuuksiin on yleisesti ottaen omiaan aiheuttamaan
virkatoimien puolueettomuutta kohtaan tunnettavaa luottamusta
vaarantavan asetelman, mikali virkamies joutuu virkatehtavissaan
osallistumaan paatoksentekoon, joka koskee kustantajatahoa.
Taman vuoksi tallaisiin tilaisuuksiin osallistumiseen esitetylla tavalla
olisikin lahtokohtaisesti aiheellista suhtautua harkitun pidattyvasti. ”

» Hankintapaatoksen tekija oli yli 3v aiemmin osallistunut yrityksen
jarjestamiin asiantuntijakokouksiin esitelmaitsijana ja yritys maksoi
matkat, ateriat ja majoituksen -> ei ollut esteellinen rokotteen
hankintapaatoksen teossa
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« EOA 18.12.2002: Laakkeiden markkinointia koskeva paatos

» Tarkeaa sailyttaa vaeston luottamus laakkeiden maaraamisen
rippumattomuuteen: potilaan on voitava luottaa siihen, etta ladke
maarataan juuri hanen tarvitsemanaan ja hanelle sopivana
hoitovaihtoehtona eika muista syista.

» Korostettiin viranomaisohjeistuksen tarkeytta: VM, Kuntaliitto,
sairaanhoitopiirit
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Laakariliiton ohje 12.6.2006: Laakarit ja
kaupalliset yritykset

Tavoitteena eturistiriitojen valttaminen
Nakokulmat:

» Osallistuminen tilaisuuksiin

» Tutkimuksen tekeminen

» Konsulttina tms. toimiminen

» Liikelahjat
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Osallistuminen kaupallisten yritysten
jarjestamiin kokouksiin

= Paatarkoitus ammatillisen tai tieteellisen tiedon vaihto
» Vieraanvaraisuus toissijaista, tavanomaista ja yleisesti hyvaksyttya

» Yritys saa kustantaa luentopalkkiot, kokousaineiston ja tilojen
kayton sekd matka- ja majoituskulut (ei tarpeetonta matkustelua,
kokouspaikan oltava tarkoituksenmukainen)

= Rabhoittavan yrityksen nimi julkistetaan, jarjestgjat ja luennoitsijat
IImoittavat tarvittaessa taloudelliset sidonnaisuutensa
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Jatko- ja taydennyskoulutus

= Jarjestgjana oltava laakarijarjesto, yliopisto tai terveydenhuollon
toimintayksikko

= Koulutuksen sisallon kontrolli laakariyhteisolla

= Yrityksen rahoituksen kohdistuttava ensi sijassa tilaisuuden yleisiin
kustannuksiin koulutusta jarjestavan organisaation kautta
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Tutkimus

= Lainsaadannon ja eettisten ohjeiden noudattaminen
» Tutkimuksella tavoite, jolla on tieteellista ja hoidollista merkitysta
= Tutkittavalle tiedoksi toimeksiantaja

» |aakarille el saa maksaa vain potilaiden ohjaamisesta kliiniseen
tutkimukseen; korvaus ei saa liittya millaan tavoin tutkimustuloksiin

= Tutkimustulosten julkistaminen sisaltaa tutkimuksen rahoittaneen
yrityksen nimen ja tutkimuksen tilaajan
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Yhteydet yrityksiin

= |Laakari voi toimia yrityksen konsulttina, kouluttajana tai
neuvottelukunnan jasenena, jos

» El vaaranna laakarin objektiivisuutta
» Toiminta el ole ristiriidassa niiden velvollisuuksien kanssa, jotka
|&akarilla on potilasta kohtaan

» Toiminta ja muut suhteet kaupalliseen yritykseen julkistetaan
esim. luentojen, artikkeleiden ja raporttien yhteydessa



LAAKARILITTO
LAKARFORBUNDET

Litkelah)at

= |aakari saa ottaa vastaan liikkelahjan yritykselta, jos
» Lahjan arvo on nimellinen
» Lahja liittyy ensisijaisesti |aakarin ammatinharjoittamiseen
» Laakarilta ei odoteta "vastapalvelusta”
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Euroopan tasolla

= CPME (Standing committee of European Doctors) ja Eucomed
(European Confederation of Medical Suppliers Associations)
yhteinen julistus 2007: Cooperation between physicians and the
medical technology industry

=  Siséltd padosin sama kuin SLL:n ohjeessa

= Lisaksi myynti ja mainonta: Mainosmateriaalin ym. tulee olla
virheetdnta, objektiivista ja tasapuolista
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... Myynti ja mainonta (1)

= Teollisuuden taytyy:

» Antaa rehellista ja ajan tasalla olevaa, tieteelliseen naytt6on perustuvaa
tietoa tuotteista

» Varmistaa etta myyntiedustajat ovat riittavasti koulutettuja

» Kertoa kliinisesti relevantit tieteelliset tiedot tuotteista ja
markkinointitutkimuksista

» Seurata tuotteita koskevia tieteellisia ja kliinisia raportteja

» Tarjota vain vaatimatonta ja kohtuullista vieraanvaraisuutta ja
lahjoja/etuja, jotka ovat relevantteja laakarintoimen harjoittamisen
kannalta
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... Myynti jJa mainonta (2)

= Laakarin taytyy:
» Valttaa pyytamasta lahjoja/etuja teollisuudelta
» Kieltaytya ylenmaaraisesta vieraanvaraisuudesta
» Raportoida haittavaikutuksista

» Antaa valmistajan pyynnosta palautetta tuotteiden/teknologian
toiminnasta
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Maallman tasolla

= WMA (World Medical Association) julkilausuma 2002, paivitetty
2009: WMA statement concerning the relationship between
physicians and commercial enterprises

=  Kuten em. mutta joitakin tdsmennyksia:

» Laakari el saa ottaa kaupalliselta yritykselta vastaan kateista

rahaa; el myoskaan maksua, jolla katettaisiin matkaseuralaisen
hotelli — tms. kulut

» Kulttuurisidonnaisia kohteliaisuuslahjoja voi ottaa vastaan, jos
lahja ei ole kallis eika liity ladkarintoimen harjoittamiseen
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Lopuksi

« Pysahdy miettimaan mahdollista esteellisyyttasi -> jos edes epaily,
jaavaa itsesi

« Pohdi mahdollisia eturistiriitoja tydssasi -> aina voi kohteliaasti
kieltaytya

MUISTA: Ei riita, ettd toiminta on puolueetonta. Sen tulee myos
ulospain nayttaa puolueettomalta.



