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Esityksen tavoitteet

m Lahijohtajakoulutuksen rakenne (HY)
m Miksi valitsin lahijohtajakoulutuksen?
m Oman koulutukseni rakenne

m Kokemuksia ja vinkkeja
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10.2.2012



" A
Sidonnaisuudet

m LT, erikoistuva laakari, naistentaudit ja synnytykset

m Paatoimi
erikoistuva laakari, HYKS Naistenklinikka
post doc —tutkija, HYKS Naistenklinikka

m ’Luottamustoimet” terveydenhuollon alalla
erikoistuvien laakarien sijoituslistavastaava
(Katiloopisto 2009-2011, Naistenklinikka 2012-)
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Lahijohtajakoulutus (HY)

m Helsingin yliopiston l&hijohtajakoulutus on tarkoitettu
Helsingin yliopistossa erikoistumisopintojaan (LL, HLL)
suorittaville opiskelijoille (pakollinen niille, jotka saivat
opinto-oikeuden 1.9.2009 alkaen).

m 30 opintopisteen kokonaisuus, joka antaa lahijohtajan
patevyyden.

m Kokonaisuuden suorittamisesta saa todistuksen ja
merkinnan tutkintotodistukseen.
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Lahijohtajakoulutus (HY)

m Koulutus on kaytannonlaheista ja perustuu suurelta
tyotehtavissa oppimisen malliin.

m Pyritdan hyodyntamaan mahdollisimman paljon
terveyspalvelujarjestelmassa tapahtuvaa kaytannon
johtamistoimintaa.

m Koulutuksen voi suorittaa 2-6 vuoden aikana.
m Moodle-oppimisymparisto
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Keskelset alhealueet

o Esimiehen rooli ja identiteett

o Asiantuntijaorganisaation erityispiirteet

O Sosiaali- ja terveydenhuoltojarjestelman rakenne, toiminta ja
lainsaadannon perusteet

o Oman tyon hallinta

o Henkilostdjohtamisen perusteet

o TyOhyvinvoinnin rakentaminen

o Y hteistyOtaidot ja -valmiudet, haastavat vuorovaikutustilanteet

o Prosessijohtamisen perusteet ja toiminnan kehittdminen

o Potilasturvallisuuden edistaminen

o Taloushallinnon perusteet

o Tietojarjestelmien merkitys johtamisessa
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Lahijohtajakoulutuksen rakenne

m Portfolio (5 opintopistetta)

sisaltda koulutuksen aikana tuotetut dokumentit ja toimii naytteena
johtamisosaamisesta

m Lahiopetus (10 opintopistetta)
kolme kaksipaivéaista pakollista lahiopetusmoduulia (6 op)
valinnainen lahiopetus (2 op)
ns. PTL-vaiheen hallinnon koulutus (2 op)

m Kehittymistehtavat (10 opintopistetta)

merkittava osa koulutusohjelmaa suoritetaan omalla tydpaikalla - mahdollisuuksien
mukaan niin, ettd niiden suorittamisesta on hyotya organisaatiolle

m Kirjallisuus (5 opintopistetta)
viisi lahijohtajuuden ydinosaamisaluetta

m Mentoritapaamiset SGY Hallinnon paivét
10.2.2012



Miksi valitsin lahijohtajakoulutuksen?
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m Tavoitteena terveydenhuoltojarjestelman
parempi tunteminen

m Hyvin rakennettu hallinnon koulutus
m Kehittymistehtavat
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Oman koulutukseni rakenne

m Portfolio

m Lahiopetuspaivat
m Valinnainen opetus
m Kehittymistehtavat
m Kirjallisuus
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Portfolio

B Tarkoituksena dokumentoida oma osaaminen

B Portfolio auttaa koulutuksen suunnittelussa ja
helpottaa koulutuksen ja oppimisen seurantaa.

B Portfoliotehtavat:

Henkilokohtainen kehittymissuunnitelma
Oma johtamishistoria

Palautteen keraaminen johtamisosaamisesta
Oma johtamisfilosofia

Oman johtamistydn vaativuuden arviointi
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Lahiopetuspaivat

B Moduli 1- Laakari johtajana ja
terveydenhuoltojarjestelma
B Moduli 2 — Laakarin oikeudet ja velvollisuudet

kliinikkona ja johtajana seka potilasturvallisuuden
edistaminen

B Moduli 3 - Terveydenhuollon toiminnan
parantaminen, tietolahteet, palvelujen tuotanto,
toiminnan ohjaus ja kehittaminen

B Ennakko- ja jalkitehtavien kasittely, ryhmatyoskentely
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Valinnainen opetus, 2 op

m Laakaripaivat 2012, 2 paivaa + kirjallinen
pohdinta = 2 op

m Kursseja myo0s Laakariliitolla, Duodecimilla,
Nuori ladkari -paivat jne.
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Kehittymistehtavat, 10 op

m Erikoistuvien vanhimpana toimiminen, 4 op
Katiloopisto ja Naistenklinikka

Sijoituslistat, paivystyslistat, koulutukset, koulutuskierto,
uudet tyontekijat

Yhteisty0 eri ammattirynmien kanssa

m Perehdytys, perehdytyskansion luominen, 2 op
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Kehittymistehtavat
m Vaitoskirjatyon ohjaaminen, 2 op

m Oman ajankayton hallinta, 2 op
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Kirjallisuus

m Alhealueet:

Organisaation toiminnan ja johtamisen
lahtokohdat

Henkilostovoimavarojen ja osaamisen
johtaminen

Johtamisen vuorovaikutustaidot ja
organisaatioviestinta

Toiminnan ohjaus ja arviointi
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Mentorikeskustelut

B Ensimmainen mentoritapaaminen

Tutustutaan lahijohtajakoulutuksen, henkilokohtaiset
oppimistavoitteet

B Toinen mentoritapaamisen

Kaydaan lapi henkilokohtainen oppimissuunnitelma ja
maaritelladn suoritettavien tehtavien laajuudet.

B Kolmas mentoritapaaminen

Arvioidaan koulutuskokonaisuutta ja opiskelijan onnistumista
asettamiensa tavoitteiden saavuttamisessa; suunnitellaan
tulevaisuutta ja kaydaan lapi opiskelijan nayteportfoliota.
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Kokemuksia ja vinkkeja...
B Aloita hyvissa ajoin.

B Mieti, mik& sinua kiinnostaa.
M Ole itse aktiivinen.
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Esimerkkeja muilta...

B Osallistuminen hoito- tai potilasohjeiden laatimiseen
B Osallistuminen alueellisen hoitoketjun laatimiseen

B Osallistuminen kansallisen hoitosuosituksen laatimiseen/
yhtenaisten hoidon perusteiden toteutumisen seurantaan
ja arviointiin

B YksikOn hoidon laadun arviointi

B Osallistuminen hankintaprosessiin

B [Luento tal koulutus ammattilaisille tai vaestolle
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Linkkeja

Alkutoimet: limoittaudu verkkolomakkeella lahijohtajakoulutukseen:

m Lahijohtajakoulutuksen infosivut:
m Moodlen Lahijohtajakoulutus 2010 -kurssialue:

m Lahijohtajakoulutuksen Wiki-sivut:
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https://elomake.helsinki.fi/lomakkeet/16967/lomake.html
https://elomake.helsinki.fi/lomakkeet/16967/lomake.html
http://blogs.helsinki.fi/lahijohtajakoulutus/
http://blogs.helsinki.fi/lahijohtajakoulutus/
https://moodle.helsinki.fi/course/view.php?id=1711
https://moodle.helsinki.fi/course/view.php?id=1711
https://wiki.helsinki.fi/display/ElaJowikitesti/ElaJo-Wiki
https://wiki.helsinki.fi/display/ElaJowikitesti/ElaJo-Wiki
https://wiki.helsinki.fi/display/ElaJowikitesti/ElaJo-Wiki
https://wiki.helsinki.fi/display/ElaJowikitesti/ElaJo-Wiki
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