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Yksityislaakarin toimintamuodot
Yhtio val ammatinharjoittaja
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1) Juridiset seikat

- vastuu ja vakuutukset
- hallinnolliset jarjestelyt ja velvoitteet

2) Toiminnalliset seikat ja palvelujen tarjoaminen

- toimintaymparisto ja sen vaikutukset

3) Taloudellinen asema ja verotukselliset ndk6kohdat
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Toimintamuotoa pohdittaessa huomioitava
l|ahtokohtatilanne ja tulevaisuuden suunnitelmat:

- koulutus

- Ik, tyossaoloaika
- kokemus

- erikoisala

- paatoimisuus, sivutoimisuus
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- elakkeen kertyminen
- toiminnan volyymi

- henkilokohtainen (/perheen) tilanne ja tulevaisuuden
suunnittelu

- taloudelliset tarpeet ja talouden suunnittelu

- toimiiko yksin vai yhdessa muiden kanssa
(kollegat, perheenjasenet jne.)

Yleensa toiminta aloitetaan ammatinharjoittajana ja
myohemmin pohditaan yhtibmuotoa
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1) Juridiset seikat:

Ammatinharjoittaja:

- yksityishenkilo toiminnan harjoittajana
- henkilokohtainen vastuu (koko omaisuudellaan)
- potilasvakuutus laakariliiton kautta

Yhtiomuotoinen toiminta:

Huom ! Toiminimi el ole yhtiomuoto
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Avoin ja Ky:

— henkilokohtainen vastuu laaja ja vastuu myos
muiden toiminnasta henkilokohtaisesti

- "epatyypillinen” toimintamuoto laakareilla

Osakeyhtio:

- |ltsenainen oikeushenkild

- Yhtidlla itsenainen vastuu velvoitteistaan (osakkailla
ja hallintoelinten jasenilla vahingonkorvausvastuu)

g SUOMEN LAAKARILIITTO

FINLANDS LAKARFORBUND




- vastuu rajoittuu osakeyhtion varallisuuteen

- osakkaat kayttavat paatosvaltaansa ja muita
olkeuksiaan yhtiossa osakeomistuksen suhteessa

- yhtion otettava potilasvakuutus

g SUOMEN LAAKARILIITTO

FINLANDS LAKARFORBUND




Hallinnolliset jarjestelyt ja velvoitteet:

Ammatinharjoittaja:

- huolentii itse kaikesta
- IImoitukset: LH, PRH-ennakkoperintarekisteri,
yel-ilmoitus, sivutoimi-ilmoitus jne.

myQ0s vuosittain toimintakertomus
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Elaketurvan jarjestaminen; YEL (huom ! sairausturva)

Kirjanpito (yksinkertainen mahdollista)

Veroilmoitus, vastuu verottajalle

Potilasrekisteri; ammatinharjoittaja on ps:sti
rekisterinpitaja (sopimuksella tekn. yllapito
ladkariasemalla)

Sopimus laakariaseman kanssa
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- Palkkion maaraytymisen vapaus:

Maaraytymisperusteet ja euromaarat maarittaa
jokainen laakari itse

Palkkion tulee vastata laakarin vastaanoton
kustannusrakennetta, henkilokohtaista osaamistaan,
kulloistakin kilpailu- ja markkinatilannetta ja muita
palvelun antamiseen liittyvia olosuhteita
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Osakeyhtio:

- Enemman hallinnollisia velvoitteita (ulkoistaminen ?)

- LH:n lupa toiminnalle

- Yhtidn perustaminen ja siihen liittyvat toimet ja asiakirjat
- Hallitus ja yhtiokokous ym. OYL:n velvoitteet

- Kirjapito, tilinpaatds- verotuksen pohja, veroilmoitus

- Tyo6suhde- palkanmaksu, ennakonpidatykset jne.

- Yhtio-yhtio sopimus ladkariaseman kanssa
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2) Toiminnalliset seikat ja palvelujen tarjoaminen:

Jos toimitaan perinteisesti ladkariasemalla, ei juuri merkittavaa eroa
toiminnallisesti (vrt. juridisesti) am. harjoittaja vai oy

Molemmat sekd ammatinharjoittaja ja yhtio voivat tarjota palveluita
laajasti eri tahollle ja eri toimipisteisiin

Ostopalvelut; oy:lla selkeat vastuukysymykset, potilasvakuutus ym.

Ammatinharjoittajan mahdollisuus menestya ostopalveluissa vrt. oy
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Am. harjoittaja ostopalvelun tuottajana esim.
salraalassa rajanvetokysymyksia?

Toiminta sairaalan tiloissa, laitteilla ja valinelll&,
sairaalan henkilokunta — tulkitaanko tyosuhteeksi,
verotus, elake?

- Elinkeinonharjoittamisen tunnusmerkit pitad nakya;
Ostopalveluissa toiminta olisi hyva hajauttaa.
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3) Taloudellinen asema ja verotukselliset
nakokohdat

Ammatinharjoittaja:

- Vuoden kaikki tulot verotetaan progressiivisesti

- Verojen jalkeen jaavat tuotot ovat yksityisomaisuutta ja
vapaasti kaytettavissa
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— Olennaista ennakoida kuluvan vuoden verotettava
tulo, jotta ennakkoverot vastaisivat lopullisia veroja

— Perehdyttava kirjanpitoon, vahennyksiin ym.

— Tarvittaessa asiantuntijan kaytto
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Osakeyhtio:

- Missa maarin samaa potilastuloa verotetaan useaan
kertaan eli yhtidvero ja osakkaan vero ? Toiminnan
lopetus — kannattaa laskea kokonaisuus

- Yhtio maksaa veroa verotettavasta tulosta
vakioprosentin 26 % mukaan (lasketaan voitosta
ennen veroja)

- Osakaslaakarin tulo: palkkatulo/osinko

- Tulo tulee yhtioon, jossa paatetaan tulojen jaosta,
osakas voi valita ajankohdan milla tavoin nostaa
varoja
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- liikekulujen kasite selkea

- tarvitaan pitkajannitteista toiminnan ja verotuksen suunnittelua,
yhtioon voitava kartuttaa varoja

Osakaslaakarin palkkatulo (TVL):

- pidatetaan ennakkovero

- maksetaan sotumaksu

- palkkatulo ansiotuloa ja vero progressiivinen
- luontaisedut

esim. auto, puhelin, asuntoetu
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Osinkotulot:

- Kun yhti6 maksanut saamastaan tulosta 26 % on
osakkaalla mahdollisuus saada osinkoa 0 %,
laskettuna 9 % ed. vuoden oy:n taseen osoittamasta
nettovarallisuudesta (osakepaaoma + tilikauden
voitto) 90.000 euroon asti (maximi verovapaus
harvinaista, realisoituu lahinna vain, jos yhtion
nettovarallisuus on huomattava)
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Muutamia ndkékohtia osakeyhtiomuodossa
toimimiseen:

- Osakeyhtibmuotoinen toiminta kannattavaa pitkalla tahtaimella,
jolloin yhtion varallisuutta voidaan kasvattaa ja saada verohyotya

- verosuunnittelu jarkevaa ja siina hyva kayttda KHT-tasoista ja
verotukseen perehtynytta asiantuntijaa

- verottaja el toistaiseksi ole puuttunut yhden miehen oy-muodossa
toimimiseen

- usean laakarin yhteinen yhtio; oltava selvat "pelisaannot”
(mm. osakassopimus) riitatilanteiden varalle

- miten paaomatuloverotus/ yhtioverotus kehittyy jatkossa ja
millaisella aikataululla?
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Lisatietoa:

* SLL:n oppaat ja jasenneuvonta
* SLL+LPY mallisopimukset
* Vuosittain jarjestettavat kurssit:
- Ammatinharjoittamistoiminnan aloittaminen
- Osakeyhtion perustaminen (seuraava 20.5.2010)

- Verokoulutus, jossa kasitellaan verotuksellisesti
kumpiakin toimintamalleja
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