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Sidonnaisuudet 2016-2018

Dosentti, yleislaaketieteen ja naistentautien erikoislaakari, laakarikouluttaja

Paatoimet
— osastonlaakari, HYKS
— toiminnanjohtaja Pro Medico (2015-2017)

Sivutoimet

— Aluekoulutuspaallikkd, Duodecim

— Opettaja Helsingin Yliopisto, Metropolia (amk) ja Laurea (amk)
Luottamustoimet

— Puheenjohtaja HYKS IV eettinen toimikunta

— Puheenjohtaja Laakarikouluttajan erityispatevyysarviointitoimikunta

— Kansallinen mentoroinnin kehittamistyoryhma (yliopistot ja Duodecim)

— NFOG Educational Board

— Laakarilehden tieteellinen toimituskunta

— Laaketieteen Koulutuksen Yhdistys hallitus

Muut sidonnaisuudet

— luennoin laaketieteen koulutuksissa (Astellas, Orion, MSD, Hgin ja Vantaan
kaupunki, Laakaripaivat Hki Tre, NFOG)
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Tutortyo: miten me se teemme

Vastuulaakari = tutoreiden mentor
Max 2 tutoroitavaa / tutor
Ei valintaa eika ylilaakaritutoreita

Tavoitteena erikoislaakariksi kasvamisen
tukeminen ja tyoyhteisotaitojen vahvistus

2x1h / vuosi (tyoaikaa)

LadJo mentorointi ja keket # tutorointi
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VAIKKA tekoaly alkaa aktiivisesti
vallata tilaa, el ole syyta olla

huolissaan ihmisen paikasta

————

Curiosity Commitment Creativity
Courage Community Communication
Compassion Collaboration Calmness

@Katri Saarikivi @Perttu Polonen



Elavasta elamasta

Mielikuvasi hyvasta/surkeasta mentorista
Onko helpompi tunnistaa huono kokemus?
Palaute kuuluu oppivaan organisaatioon.
Osaatko ottaa vastaan palautetta?

"tama on palaute”

Vuorovaikutteinen osaamisperusteinen
palaute

Hiljainen tieto (tacit knowledge) oppivassa
organisaatiossa



Valmenna muutokseen

Palautteerypitaa johtaa muutokseen

Suojavyo

* Sarg slojavyossa
uskomuk ll:
set

Uuden kokemuksen
ja tiedon tulee
lapaista suojavyo,
jotta osaaminen
muuttuu
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Tutorin kielletyt tunteet

* miten tunteet vaikuttavat?
» pitaako kaikkien olla samanlaisia?

 Hillitse tunnereaktiot. Jos tunteet ottavat
vallan, ihminen tyhmenee

* Tunnesynkka, kunnioittaminen, arvostaminen
 verbaalinen vs nonverbaalinen viestitys




Vuorovaikutuksen nelikentta

Mina tiedostan Mina en tiedosta

Avoin
(sokea piste)

Tuntematon

Muut eivat tiedosta Muut tiedostavat

Johari-ikkuna Joseph Luft & Harry Ingham
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. Salainen ase
. Bahama
. Majesteettinen

007 tutor-filosofia

. El kiusaannu tai hakelly
. Valiton toiminta
. Itsetunto

. Tyyli

Esa Saarinen: Filosofia ja
systeemiajattelun luento Aaltoee



Erilaiset oppijat tarvitsevat erilaista
ohjausta!
kayta erilaisia ohjaustapoja ja —tyyleja
monipuolisesti ja tarkoituksenmukaisesti
erilaisissa tilanteissa tarvitaan erilaista ohjausta
erilaiset oppijat tarvitsevat erilaista ohjausta
Intuitio on tiedostamatonta tiedonhallintaa

Miten tunnistaa, millainen ohjaus auttaa oppijaa?
Miten tunnistaa, ettei antamasi ohjaus auta?



Muumitutor-filosofia

1. Topojaloillakin paasee

2. Vuorille voidaan kiiveta ja merille
menna, mutta loppujen lopuksi
Muumilaakso riittaa

3. limapiiri, Jossa Haisuli mahtuu mukaan




Mentorointi — laakariksi kasvaminen ja
la "karlna Jjaksaminen
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Tule oppimaan mentoroinnin menetelmista ja tavoitteista, jakamaan kokemuksia ja innostumaan mentoroinnista
Osaamisen kehittdmisen seminaariin XXIV! Tilaisuus on maksuton.

Seminaarissa pohdimme muun muassa kysymyksia

*Miten mentorointi tukee Iaaketieteen opiskelijan ammatillista kasvua opintojen eri vaiheissa?

*Miten mentorointi toteutuu omassa yliopistossasi?

*Mitd mentorointi voisi olla parhaimmillaan?

*Tarvitsetko tukea mentoritoimintaan?

(maksuton tilaisuus)






From feedback to feed forward

[f you want something in your life you've nev
you'll have to do something, you've never dor
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Kohti parempaa tyoarkea

7 Vahvistetaan empatiaa,
Ruokitaan luovuutta,
~ Annetaan keskustelulle tilaa,

~ Jaetaan valtaa,

»\

> Tehdaan yhdessa,
£3 Annetaan koneen hoitaa hommat,
missa koneet on hyvia,

. Eil pelata, ollaan rohkeita.



Core

Tunne Iitsesi.
Kysy, ala oleta.

Kayta tietoisesti erilaisia palautteen
antotapoja. Kokelle.

Palaute auttaa reflektiossa
Hallitse omat tunteesi. 007

Valmentava ote antaa tilaa
vuorovaikutukselle.



Saron synty

uusi kokemus, tieto,
saanto, maarays
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Suojavyo

Saro suojavyossa
Kova

ydin,
uskomuk
set

Uuden kokemuksen
ja tiedon tulee
lapaista suojavyo,
jotta osaaminen
muuttuu

Anita Malinen 2000



