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Ohjaaja-oppilassuhteen
erityispiirteitä

• Väliaikainen, mutta pitkä, esim 3-10v
• Dynaaminen, kaksisuuntainen prosessi
– Molemmat kehittyvät ja hyötyvät

• Oppilaan itsenäisyys ja aikaansaavuus kehittyvät
• Ohjaajan onnistuminen, ylpeys ja jatkuvuus

Kriittisyyttä ohjaajan valintaan!

• Aiempia näyttöjä tutkimustyön
menestyksekkäästä ohjaamisesta?

• Onko resursseja
– Rahoitusta?
– Kontakteja?
– Fasiliteetteja - laboratioriotilaa, henkilökuntaa jne

• Tolkku tyyppi?
• Onko ohjaajalla mahdollisuutta/aikaa ohjata?

’Hedelmistään puu tunnetaan’
Millainen on hyvä ohjaaja ?

• Paljon oppilaita ?
• Hyviä oppilaita ?
• Ohjannut ’hyviä’ opinnäytteitä ?
• Ohjaaja, jonka oppilaat ovat:

• Tyytyväisiä ?
• Menestyvät hyvin ?

Ohjaajan tehtäviä

• Jakaa tietoa
• Omaa aiheeseen liittyvää kokemusta

– Tunnistaa resursseja & hahmottaa tavoitteet
– Tunnistaa voimavarat ja heikkoudet

• Rohkaisee riskinottoon
• Tukee moraalisesti
• Kritisoi rakentavasti
• Ylläpitää opettaja-oppilassuhdetta

Entäpä arkisella tasolla...

• On käytettävissä!
• Hahmottaa ja rajaa projektin
• Järjestää ja tunnistaa resursseja

– ’tietolähteet’, aikaa, rahaa etc.
• Yhteydenpito yhteistyökumppaneihin
• Kirjoitusvaiheessa

– tukee & auttaa
– päättää ketä mukaan artikkeliin ja missä

järjestyksessä
– kirjeenvaihto lehtien kanssa
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Oppilaan tehtäviä

• Tekee aloitteen ohjaaja-oppilas suhteesta
• Haluaa oppia ja ottaa riskejä
• Kuuntelee
• Ahkeroi
• Käsikirjoituksen ensimmäinen versio
• Vastaanottaa rakentavaa kritiikkiä
• Ylläpitää ohjaaja-oppilassuhdetta
• Tunnistaa ja hyväksyy OOS:n rajoitteet...

Opettaja-oppilassuhteen
vaiheita

• Exploration stage
• Ohjaajan etsintä

• Initiation stage
• Yksityiskohdat & tavoitteet sovitaan

• Early development
• Työnjako hahmottuu - alku ohjaaja vetoista

• Working stage
• ’High degree of interaction and intellectual

exchange’
• Closure

• Tavoitteet saavutetaan, roolien muuttuminen

AAA - Onnistuneen ohjaaja-
oppilas -suhteen ainekset

• Attraction
• Oppilas arvostaa/haluaa samaistua ohjaajaansa

• Action
• Ohjaaja halukas käyttämään aikaa ja energiaa

oppilaansa hyväksi ja vice versa

• Affect
• Ohjaajalla positiivisia tuntemuksia oppilaastaan

Mentor - wise and loyal
councellor

• Mentor - kreikkalaisen Odysseuksen
pojan, Telemachuksen, ohjaaja
– mentor - ohjaaja
– mentee/protégé - oppilas

• PubMed haku: ’mentor’ ja ’succes*’
– >400 ’hittiä’
– Cupples S. ’Selection, care and feeding of a research mentor.

Alzheimer Disease and Associated Disorders 1999; 13: S-22-8

Millainen on hyvä mentor?
Jackson et al., Academical Medicine 2003

• Hyvällä ohjaajalla on:
– Potkua, iskua tms. (’clout’)
– Tietoa
– Kiinnostunut ohjattavastaan
– Ammatillista ja henkilökohtaista tukea

• Ohjaaja ja ohjattava eri sukupuolta
– Selvät rajat tärkeitä

Ongelmia...

• Kuvitellut / toivotut roolit eivät kohtaa
• Työ ei etene toivotusti

– Valmista ei synny resursseista huolimatta
– Resursseja ei ole

• Kirjoitustyö ei etene
– Saako ohjaaja kirjoittaa oppilaansa väitöskirjatyöt?

• Kenellä on tutkimustyön ’tekijänoikeudet’?
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Kun suhde happanee - Toxic mentor...

• Eri tyylejä...
– Avoider

• Aina tavoittamattomissa
– Dumper

• Oppilas vieraaseen tilanteeseen, sitten matto alta
– Blocker

• Estää oppilasta saamasta apua/resursseja
– Destroyer/Criticizer

• Tuhoaa itsetunnon negatiivisella palautteella

A Survey of Past Obstetrics and
Gynecology Research Fellows

(J Soc Gyncol Investig 2002;9:372)

• Mitkä seikat vaikuttavat akateemiseen
urakehitykseen synnytys ja naistentauti-
opin alalla ?
– 107 vuosina 1971-99 USA:ssa

tutkimusapurahan saanutta lääkäriä, tuolloin
keskim. 33 vuotiaita
• 62% vastasi kyselyyn, näistä
• 90% akateemisissa pesteissä

Mikä vaikutti urakehitykseen ?
 (J Soc Gyncol Investig 2002;9:372)

• Most important factor:
– Ohjaus 40%
– Fellowship 15%
– Aikaa tutkimukseen 13%
– Yliopisto 5%
– Starttiraha 5%
– Apurahat 5%
– Resurssit 7%

Survey of Female Gynecologic Oncologists
and Fellows: Balancing Professional and

Personal Life (Gyn Oncol 2002; 79: 309)

• Kyselytutkimus 83 gyn-onkologinaiselta
• Mitä tarvitaan ?
– 71% - female mentor ’of great importance’

• 35%:lla oli ollut naispuolinen ohjaaja
– Ohjaajan tärkein ominaisuus ?
• ’Successful balance between family and

full-time practice’
• Ohjausta ja roolimallia kaivataan myös

kliinisessä kehittymisessä

Pohdittavaa
• Onko ’mestari-kisälli’ -asetelma

aikansa elänyt ?
• Ohjaaja vaiko ohjausryhmä ?
• Mitä tehdä, kun menestyvä tutkija ei

olekaan (minulle) hyvä ohjaaja ?
• Sopimus ohjaaja-ohjattava

suhteesta?

Tutkijakoulumalli
• Yksi tai kaksi varsinaista ohjaajaa
– HY sallii kaksi ohjaajaa
– lisäksi kollaboraattoreita

• Seurantaryhmä
– 2 ulkopuolista jäsentä

• toinen usein jatkossa väitöskirjan esitarkastaja
– vuosittaiset tapaamiset

• realistiset tavoitteet, missä mennään, ongelmia?
• Status-raportit vuosittain


