
SAATTAEN VAIHTO KESKUSTELU 

 

Paikka: Teams tai läsnäolotapaaminen 

Aika: Mieluiten 2-3kk ennen siirtymistä 

Osallistujat 

• Erikoistuva lääkäri 

• Kouluttajalääkäri/KOVA-lääkäri keskussairaalasta 

• Kouluttajalääkäri/KOVA-lääkäri yliopistosairaalasta 

• Myös professori ja esihenkilö voivat halutessaan osallistua keskusteluun 

Keskustelun tavoite 

• Saada käsitys siitä, miten erikoistuvan osaamistavoitteet (tiedot, taidot ja asenteet) on 
saavutettu ja millaista koulutusta vielä tarvitaan erikoistuvan yksilölliset tarpeet 
huomioiden 

• Keskus- ja yliopistosairaalan yhteistyön parantaminen 

Muistio keskustelusta 

• Erikoistuva lääkäri esitäyttää keskustelulomakkeen ennen keskustelua 

• Erikoistuva lääkäri tekee keskustelusta muistion, hyväksyttää sen kouluttajalääkäreillä 
ja jakaa keskusteluun osallistuneille 

• Erikoistuva lääkäri tallentaa muistion ELSAan Henkilökohtaisen koulutussuunnitelman 
liitteeksi 

 

 

KESKUSTELUN SISÄLTÖ 

Koulutus ja työura 

• LL-tutkinto 

• Tutkimus, LT-tutkinto 

• Tk-jakso 

• Kirurgian reunakoulutus, muu reunakoulutus 

• Muut työjaksot ja erikoisalat 

• Naistentaudit ja synnytykset opinto-oikeus 

• Koejakso 



• Naistentaudit ja synnytykset, työskentely eri sijoituspisteissä (kk/vk): poliklinikat, 
osastot, synnytyssali, leikkaussali 

• Naistentaudit ja synnytykset, päivystäminen (kk/krt) 

• Erikoistuvan näkemys erikoisalasta ja erikoisalavalinnasta 

• Henkilökohtaiset tavoitteet ja uratoiveet, missä haluaisit työskennellä 
erikoislääkärinä? 

 

Osaamistavoitteiden toteutuminen ja kirjaaminen 

• EPAt (suoritettu/aloitettu/tekemättä) 

o Elektiivinen sektio, gynekologinen päivystyspotilas, preoperatiivinen arviointi, 
laparoskooppinen sivuelimen poisto, haasteellinen vuorovaikutustilanne, sikiön 
kasvunhidastuma 

• ELSA 

o Onko merkinnät ajan tasalla 

o Työskentelyjaksot, koulutusjaksot, arvioinnit, suoritemerkinnät, 
seurantakeskustelut, teoriakoulutus, johtamisopinnot, koulutussuunnitelma 

• Lokikirja 

o Missä koulutusjakson vaiheessa edistyminen on eri osa-alueilla 

o Toimenpidemäärät  

• Simulaatiot ja workshopit 

• Omat esitelmät työpaikalla 

• Teoreettinen kurssimuotoinen koulutus 

• Johtamiskoulutus 

• Työskentelytaidot:  

o Yhteistyötaidot, kommunikaatiotaidot, johtamistaidot, potilaan kohtaaminen, 
lääketieteellinen osaaminen, päätöksentekokyky, epävarmuudensieto  

• Vahvuudet ja kehitettävät asiat 

• Työssä jaksaminen, kuormittavat tekijät ja mikä auttaa jaksamaan 

• Millaista koulutusta tarvitaan ja mitä on luvassa tulevassa koulutussairaalassa 

 


