
Vastaanoton ja/tai toimenpiteen palautelomake 
Nimi: Päivämäärä: 
Palautteen antaja: Potilaan tulosyy / toimenpide: 
Arvioitava EPA: 

Todettu osaamistaso
Rastita parhaiten kuvaava numero

Osaamisalue
Rastita parhaiten kuvaava numero Tulokas

Alkuvaiheen 
erikoistuja

Edistynyt 
erikoistuja

Erikois-
lääkäri

Erityinen 
osaaminen

1. Vuorovaikutustaidot 1 2 3 4 5
Potilaan/pariskunnan kohtaaminen, kuuntelu, keskustelu 
ymmärrettävällä ja empaattisella tavalla, informointi tekeillä 
olevasta tutkimuksesta/toimenpiteestä sekä 
jatkosuunnitelmasta

2.
Potilaan tutkiminen / toimenpiteen tekninen 
suorittaminen 1 2 3 4 5
Menetelmän valinta, laitteiden ja välineiden tuntemus, 
tutkimuksen/toimenpiteen vaiheiden tuntemus, 
asianmukaisuus, sujuvuus, vaivattomuus, varovaisuus, 
virheelliset tai tarpeettomat liikkeet, riskinotto, vaurioiden 
aiheuttaminen, potilaan huomioiminen

3. Kokonaisuuden hallinta 1 2 3 4 5
Tilannetietoisuus, kliininen päätöksenteko, 
toimintasuunnitelma, riskiarvio, oman osaamisen 
tunnistaminen

4. Yhteistyötaidot 1 2 3 4 5
Työnjako, tilannetietoisuus, tilanteen ohjaus, kommunikaation 
sujuvuus, kielenkäyttö, asiallisuus

5. Työnhallinta 1 2 3 4 5
Ajankäytön tarkoituksenmukaisuus, asioiden käsittely 
tärkeysjärjestyksessä, aikataulussa pysyminen, kirjaaminen

6. Ammatillisuus 1 2 3 4 5
Potilaan kunnioittaminen, hoitosuositusten tunteminen ja 
soveltaminen

1 Tulokas: Omaa ensivaiheen tiedot erikoisalan tehtävistä ja toimintaympäristöstä.

2
Alkuvaiheen erikoistuja: Osaa toimia tavanomaisissa erikoisalan tehtävissä. Kartuttaa ohjatusti osaamistaan 
erikoisalan osaamistavoitteiden mukaisesti.

3
Edistynyt erikoistuja: Osaa toimia vaativissa erikoisalan tehtävissä. Laajentaa ja syventää ohjatusti osaamistaan 
osaamistavoitteiden mukaisesti.

4
Erikoislääkäri: Osaa toimia itsenäisesti erikoisalan vaativissa tehtävissä. Täyttää valmistuvan erikoislääkärin 
osaamistavoitteet.

5 Erityinen osaaminen: Omaa syvällistä tai laajaa osaamista, joka ylittää valmistuvalta erikoislääkäriltä vaadittavan.



Mikä meni hyvin / vahvuudet 

Mitä voisi tehdä toisin / kehittämiskohteet



VASTAANOTON JA/TAI TOIMENPITEEN ARVIOINTILOMAKKEEN KÄYTTÖOHJE 

Työväline on laadittu suoran palautteen annon helpottamiseksi. Palautteen annon tarkoitus on 
auttaa havainnoitavaa kehittymään työssään. Taitoja arvioidaan suhteessa koulutusjakson 
tavoitteisiin. Lomake soveltuu eri vastaanottotyyppien ja poliklinikalla tai synnytyssalissa tehtyjen 
toimenpiteiden havainnointiin. Havainnoinnista sovitaan ennakkoon ja siihen kysytään potilaan 
suullinen suostumus kaikkien vastaanottotyyppien yhteydessä. 
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