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Vastaanoton ja/tai toimenpiteen palautelomake

Nimi:
Palautteen antaja:
Arvioitava EPA:

Paivamaara:

Potilaan tulosyy / toimenpide:

Osaamisalue Alkuvaiheen| Edistynyt | Erikois- Erityinen
Rastita parhaiten kuvaava numero Tulokas erikoistuja |erikoistuja | [4&kdri |osaaminen
1. |Vuorovaikutustaidot 1 2 3 4 5
Potilaan/pariskunnan kohtaaminen, kuuntelu, keskustelu
ymmadrrettavalla ja empaattisella tavalla, informointi tekeilla
olevasta tutkimuksesta/toimenpiteesta seka
jatkosuunnitelmasta
Potilaan tutkiminen / toimenpiteen tekninen
2. [suorittaminen 1 2 3 4 5
Menetelman valinta, laitteiden ja vélineiden tuntemus,
tutkimuksen/toimenpiteen vaiheiden tuntemus,
asianmukaisuus, sujuvuus, vaivattomuus, varovaisuus,
virheelliset tai tarpeettomat liikkeet, riskinotto, vaurioiden
aiheuttaminen, potilaan huomioiminen
3. |Kokonaisuuden hallinta 1 2 3 4 5
Tilannetietoisuus, kliininen paatéksenteko,
toimintasuunnitelma, riskiarvio, oman osaamisen
tunnistaminen
4. |Yhteistyotaidot 1 2 3 4 5
Tyonjako, tilannetietoisuus, tilanteen ohjaus, kommunikaation
sujuvuus, kielenkaytto, asiallisuus
5. |Tyonhallinta 1 2 3 4 5
Ajankdyton tarkoituksenmukaisuus, asioiden kasittely
tarkeysjarjestyksessa, aikataulussa pysyminen, kirjaaminen
6. |Ammatillisuus 1 2 3 4 5
Potilaan kunnioittaminen, hoitosuositusten tunteminen ja
soveltaminen

Todettu osaamistaso
Rastita parhaiten kuvaava numero

1 |Tulokas: Omaa ensivaiheen tiedot erikoisalan tehtavista ja toimintaymparistosta.

erikoisalan osaamistavoitteiden mukaisesti.

Alkuvaiheen erikoistuja: Osaa toimia tavanomaisissa erikoisalan tehtavissa. Kartuttaa ohjatusti osaamistaan

osaamistavoitteiden mukaisesti.

Edistynyt erikoistuja: Osaa toimia vaativissa erikoisalan tehtdvissa. Laajentaa ja syventaa ohjatusti osaamistaan

osaamistavoitteet.

Erikoislaakari: Osaa toimia itsenadisesti erikoisalan vaativissa tehtavissa. Tayttda valmistuvan erikoisladkarin

5 |Erityinen osaaminen: Omaa syvallista tai laajaa osaamista, joka ylittaa valmistuvalta erikoislaakarilta vaadittavan.




Mik3 meni hyvin / vahvuudet

Mita voisi tehda toisin / kehittimiskohteet



VASTAANOTON JA/TAI TOIMENPITEEN ARVIOINTILOMAKKEEN KAYTTOOHJE

Tyovaéline on laadittu suoran palautteen annon helpottamiseksi. Palautteen annon tarkoitus on
auttaa havainnoitavaa kehittymaan tydssaan. Taitoja arvioidaan suhteessa koulutusjakson
tavoitteisiin. Lomake soveltuu eri vastaanottotyyppien ja poliklinikalla tai synnytyssalissa tehtyjen
toimenpiteiden havainnointiin. Havainnoinnista sovitaan ennakkoon ja siihen kysytaan potilaan
suullinen suostumus kaikkien vastaanottotyyppien yhteydessa.

s N
Ennen 4 )
vastaanottoa Vastaanoton
aikana ( A
Vastaanoton
Paattakaa yhdessd havainnoinnin ‘e
konkreettisesta tavoitteesta ja Jal keen
fokuksesta. Varmistakaa potilaan suostumus
havainnointiin.
Valitkaa tapaus havainnoitavan
EPAn mukaan. Havainnoija asettuu tilaan siten, Kaykaa palautekeskustelu heti
ettd hdn on sekd potilaan vastaanoton jdlkeen
Voitte sopia, etta havainnointi ja hoitavan laakarin katseen hyddyntaen valmentavan
painottuu vastaanoton tiettyyn ulkopuolella, "kdrpdsend katossa”. ohjauskeskustelun kulkua.
osaan (esim. vuorovaikutus, Minimoikaa ulkopuoliset hairiot
johtaminen, hoidon suunnittelu). (mm. puhelimet danettomalle). Havainnoitava kertoo aina
ensin oman kdsityksensa
Sopikaa, miten potilaalta kysytaan Havainnoija El OSALLISTU suoriutumisestaan kullakin
lupa havainnoijan lasnéololle. vastaanottoon kuin ddrimmaisessé havainnoidulla taitoalueella.
Tutustukaa etukateen tilanteessa.
palautelomakkeeseen ja Varatkaa palautekeskustelulle
havainnoitaviin asioihin. Havainnoija kirjaa havaintojaan aikaa vahintdan 15 min.
lomakkeelle vastaanoton Kirjatkaa lomakkeeseen
Varatkaa aikaa palautekeskustelulle aikana. yhdessa sovittavat
heti vastaanoton jalkeen, konkreettiset
esimerkiksi valitsemalla kehittymistavoitteet, keinot ja
havainnoitavaksi vastaanotoksi aikataulu tavoitteen
aamu- tai iltapdivan viimeinen saavuttamiseksi.
potilas.
Toistakaa havainnointi tarpeen
mukaan.
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