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Ei sidonnaisuuksia laaketeollisuuteen



"El siina ole mitaan outoa, jos
mies haluaa auttaa naisia tai
erikoistua naistentauteihin -
tekevathan ne laakarit muutakin
kuin tuijottavat vaginoita paivat
pitkat...”



EGO

* EGO = Erikoistuvat Gynekologit ja Obstetrikot

* Perustettu 23.10.2002 Tampereella, jota edelsi
epavirallinen toiminta 1994 lahtien

* Nimeksi virallistettiin
EGO Oulun koulutuksen
yhteydessa 2003.




* SGY:n alainen
pientyoryhma

* Tarkoituksena parantaa
ja organisoida
erikoistumiskoulutusta
Suomessa

* Vuosittain kaksi
erikoistuvien laakareiden @&
koulutusta (2pv) ja
hallituksen kokousta




EGO

* Periaate: erikoistuva osallistuisi koko
koulutuskiertoon erikoistumisaikanaan ja
saisl koulutukseensa tarvittavan
teoreettisen kurssimuotoisen koulutuksen

* VVoidakseen osallistua EGO:n koulutuksiin
oltava SGY:n jasen

* Osallistujia ollut jatkuvasti n.100/ koulutus,
postituslistalla n.170 nimea



Yhteistyo laaketeollisuuden kanssa

* Yhteistyokumppanina toimi alkuun Leiras

* | aaketeollisuuden muutosten vuoksi
sopimus siirtyi 2004 Organonille,
sittemmin Organon Schering-Plough

* Organon Schering-Plough vastaa
kaytannon jarjestelyista — vastuu
tieteellisesta annista EGO:lla ja SGY:lla



Hallitus

* Jokaisesta yo-kaupungista edustaja, Helsingista
kaksi ja keskussairaaloista yksi edustaja (=7)

* Puheenjohtajina toimineet
Riikka Aaltonen (TYKS)
Sari Silventoinen (HUS)
Anne Rissanen (KYS)
Riikka Tahtinen (TAYS)
Anna Luomaranta (HUS)
* Puheenjohtajakausi kaksivuotinen



Hallitus

Anna Luomaranta
Anniina Farkkila
Outi Uimari
Marianne Hallamaa

Mari Aaltonen
Jonna Honkanen
Anna Terho

(HUS, pj)
(HUS)

(LKS)

(TYKS)
(

(

(

TAYS)
KYS)
OYS)



Kolmen vuoden sykl

Ultraaani
Onkologia
Yleisgynekologia

(

(
(Kuopio)
(

Oulu)
Helsinki)

Gynekologinen kirurgia (Turku)

Endokrinologia
Obstetriikka

Kolmas sykli menossa

(
(

Helsinki)
Tampere)
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EGO

Yhteys SGY:n kanssa
— hallituksen pj SGY':n hallituksen jasen

Yhteys ulkomaisiin sisarjarjestoihin
- pohjoismainen NFYOG
- eurooppalainen ENTOG
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NFYOG

Nordic Federation of Young Obstetricians and Gynecologists

Pohjoismaiden erikoistuvien yhdistys

Viisi Pohjoismaata, jokaisesta kaksi edustajaa
(=10)

Hallituksen puheenjohtajuus kiertaa maittain,
kausi kaksi vuotta

Suomesta Riikka Aaltonen ollut puheenjohtajana
2003-2004

Talla hetkella puheenjohtajuus Norjalla
2-3 kokousta vuodessa vuorotellen jasenmaissa
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NFYOG

* Joka toinen vuosi
Koopenhaminan
seminaari lahinna
erikoistuville (n. 20-30
osallistujaa)

* Joka toinen vuosi
presymposium NFOG
kongressin
yhteydessa

2009 NFYOG seminaari

"Third world challenges in
obstetrics and gynecology”
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ENTOG

European Network of Trainees in Obstetrics and
Gynecology

* Euroopan erikoistuvien yhdistys
* Perustettu 1997
* 29 jasenmaata

* Yksi kokous vuosittain, jota edeltaa 5
paivan vaihto-ohjelma jossakin
jasenmaassa

* SGY kustantaa kaksi vaihto-ohjelmaan
lahtevaa Suomesta

* 2009 vaihto Budapestissa

14



Koulutuksen arviointi

° EBCOG (European Board and College of Obstetrics and Gynecology)
auditoi yliopistosairaalat 2000-01,
auditointi 2006-07 kotimaisin voimin

* Auditointi -04 keskusairaaloissa
- kirjallinen kysely etukateen
- arviointiryhma tutustui ynden paivan ajan
sairaalaan
- palautekeskustelu
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Auditoinnissa havaittua...

- Koulutuksen kannalta ihanteellista olisi 2-3
seniorilaakaria yhta evalia kohden

- Riittamaton maara evalien virkoja = vaikutus
muihin seikkoihin: paivystysrasite,
toimipistekierto, koulutusvapaat, lomat...

- Neutraali kommunikaatiokanava, evalit saavat
aanensa kuuluviin ilman leimautumisen uhkaa

- Jo auditointi itsessaan saa muutoksia aikaan
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EGO tyytyvaisyyskysely 2003

Yo, johon ilmoittautunut
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HUS

KYS

Koulutus

(0) £

TAYS

TYKS
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HUS

Tyon maara

KYS oYsS TAYS

TYKS
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Paivystysten maara

HUS KYS oYS TAYS

TYKS
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TYKS
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Tyytyvaisyysindeksi

HUS KYS oYs TAYS

TYKS
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Tyytyvaisyyskysely 2009
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Tulevaisuus?

Alan naisistuminen

Osa-aikaisen tyon mahdollisuus — vaihtelee
sairaaloittain

Sairaalapalvelut eri paikkakunnilla

12h (ABC)-viikonloppupaivystykset otettu jo
kayttoon yliopistoklinikoissa
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Tulevaisuus?

* Mahdollisuus kirjallisuuteen
perehtymiseen tyoajalla

* Tieteellinen tutkimus

* Kuopiossa 2 viikon palkallinen lukuloma
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That's all | have
to say about that.
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